
Finally, if you are interested in helping to direct the evolution of the 

membership in general, please consider joining the Membership Committee itself. Send 
me your name.

In conclusion, through our joint efforts we can help to raise the profile of 

Canadian Acoustics and surmount the barriers between disciplines, institutions, and 

geography which have separated Canadian acousticians in the past. The diversity in 

our field can emerge as a source of strength rather than of weakness. Membership 
growth of the CAA will enhance all acoustics professions in Canada and will lead to 

new opportunities in research, applications, employment, and social services related 
to acoustics.

A few minutes of your time in following through with one or more of the 

recommended actions will have far-reaching benefit. Your suggestions are always 
welcorned.
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A b s t r a c t

The Canadian S t a n d a r d s  A s s o c i a t i o n  Task Force  on Oc c upa t i ona l  Noise c o n d u c t e d  a 
s u r v e y  on o c c u p a t i o n a l  n o i s e  and h e a r i n g  c o n s e r v a t i o n  r e g u l a t i o n  i n  Canada by s e nd i ng  
out  a q u e s t i o n n a i r e  i n  J a nua r y  1982 t o  148 r e p r e s e n t a t i v e s  of  go v e r n me n t ,  r e g u l a t o r s ,  
e m p l o y e r s ,  l a b o u r ,  c o n s u l t a n t s ,  u n i v e r s i t i e s ,  and h o s p i t a l s .  All  r e p r e s e n t a t i v e s  were 
s e l e c t e d  due t o  t h e i r  i n t e r e s t  in t h e  s u b j e c t .  The q u e s t i o n n a i r e  r e q u e s t e d  
i n f o r m a t i o n  on n o i s e  l e v e l s ,  h e a r i n g  p r o t e c t i o n ,  a u d i o m e t r y ,  war n i ng  s i g n s ,  n o i s e  
s u r v e y s ,  and w o r k e r s '  compe ns a t i on  c r i t e r i a  and b e n e f i t s .  As of  March 1 983 ,  68 
c o mp l e t e d  q u e s t i o n n a i r e s  were r e t u r n e d ,  and 6 l e t t e r s  s e n t  i n  l i e u  of  c omp l e t e d
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q u e s t i o n n a i r e s .  Of t h e  68 c ompl e t ed  q u e s t i o n n a i r e s ,  25 were r e t u r n e d  by e m p l o y e r s ,  2 
by l a b o u r ,  23 by government  or  r e g u l a t o r s ,  t h e  r ema i n i ng  18 were from c o n s u l t a n t s ,  
u n i v e r s i t i e s ,  a s s o c i a t i o n s ,  e t c .  The m a j o r i t y  of  r e p l i e s  were p r i m a r i l y  a pe r sona l  
v i ew,  a l t h o u g h  over  h a l f  of  t h e s e  a l s o  r e f l e c t e d  t h e  views of  t h e i r  o r g a n i z a t i o n .

The r e s u l t s  of  t h e  q u e s t i o n n a i r e  c l e a r l y  d e m o n s t r a t e  a concensus  f o r  a n a t i o n a l  
g u i d e l i n e  on o c c u p a t i o n a l  n o i s e  and h e a r i n g  c o n s e r v a t i o n  s t a n d a r d s  ( ove r  80% o f  t h o s e  
t h a t  answered  t h i s  q u e s t i o n  were a g r e e d  on t h i s ) .  In a d d i t i o n  in a l l  but  one or  two 
q u e s t i o n s ,  most  of  t h e  r e p l i e s  a g r e e d  on t h e  d e t a i l s  of  t h e  t e c h n i c a l  c o n t e n t s  
r equi  r e d .

Sommai re

Le Groupe de t r a v a i l  s u r  l e s  b r u i t s  p r o f e s s i o n n e l s  de l ' A s s o c i a t i o n  c a n a d i e n n e  de  
n o r m a l i s a t i o n  a e f f e c t u é  un sondage p o r t a n t  s u r  l a  r è g l e m e n t a t i o n  des  b r u i t s  
p r o f e s s i o n n e l s  e t  l a  p r é s e r v a t i o n  de 1 ' o u i e  au Canada en f a i s a n t  p a r v e n i r ,  en 
j a n v i e r  1982,  un q u e s t i o n n a i r e  à 148 r e p r é s e n t a n t s  du gouvernement ,  d ' o r g a n i s m e s  de 
r é g l e m e n t a t i o n ,  d ' e m p l o y e u r s ,  de t r a v a i l l e u r s ,  d ' e x p e r t s  - conse i  1 s , d ' u n i v e r s i t é s  e t  
d ' h ô p i t a u x .  Tous l e s  r e p r é s e n t a n t s  ont  é t é  c h o i s i s  à c a us e  de l e u r  i n t é r ê t  pour  l e  
s u j e t .  Le q u e s t i o n n a i r e  demandai t  de l ' i n f o r m a t i o n  s u r  l e s  n i veaux  de b r u i t ,  l a  
p r o t e c t i o n  de 1 ' o u ï e ,  1 ' a u d i o m é t r i e , s i g n e s  d ' a v e r t i s s e m e n t s ,  l e s  s onda ges  s u r  l e  
b r u i t  e t  l e s  c r i t è r e s  d ' a d m i s s i b i l i t é  des  t r a v a i l l e u r s  e t  l e s  i n d e m n i t é s .  En 
mars 1983,  68 q u e s t i o n n a i r e s  dûment  r e m p l i s  on t  é t é  r e t o u r n é s  e t  6 l e t t r e s  envoyées  à 
l a  p l a c e  des  q u e s t i o n n a i r e s  r e m p l i s .  Parmi l e s  68 q u e s t i o n n a i r e s  dûment  r e m p l i s ,  25 
on t  é t é  r e t o u r n é s  par  des e m p l o y e u r s ,  2 par  des t r a v a i l l e u r s ,  23 par  l e  gouvernement  
ou des o r g a n i s me s  de r é g l e m e n t a t i o n ;  l e s  18 a u t r e s  p r o v e n a i e n t  d ' e x p e r t s - c o n s e i 1 s , 
d ' u n i v e r s i t é s ,  d ' a s s o c i a t i o n s ,  e t c .  La m a j o r i t é  des r éponses  p r é s e n t a i e n t  s u r t o u t  un 
p o i n t  de vue p e r s o n n e l ,  mai s  p l us  de l a  m o i t i é  d ' e n t r e  e l l e s  r e f l é t a i e n t  éga l ement  
l ' o p i n i o n  de l ' o r g a n i s m e  r e p r é s e n t é .

Les r é s u l t a t s  du q u e s t i o n n a i r e  t r a d u i s e n t  ma n i f e s t e me n t  un c o ns e ns us  pour  une 
d i r e c t i v e  n a t i o n a l e  s u r  des normes de b r u i t s  p r o f e s s i o n n e l s  e t  de p r é s e r v a t i o n  de 
1 'oui ' e ( p l us  de  80% des pe r s onne s  qui ont  r épondu à c e t t e  q u e s t i o n  é t a i e n t  en a c c o r d ) .  
A p a r t  une ou deux q u e s t i o n s ,  l a  m a j o r i t é  des  r ép o n s e s  c o n c o r d a i e n t  s u r  l e s  d é t a i l s  du 
con t e nu  t e c h n i q u e  n é c e s s a i r e .

*A copy of  t h i s  r e p o r t  may be o b t a i n e d  by w r i t i n g  t o  t h e  a u t h o r .  
Une c o p i e  de ce r a p p o r t  peut  ê t r e  o b t e nue  en é c r i v a n t  à l ' a u t e u r .
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Institut de recherche 
| H § § T  en santé et en sécurité

du travail du Québec

L'Institut de recherche en santé et en sécurité du travail du Québec 
a été constitué en corporation le 28 novembre 1980. L'Institut 
assume la responsabilité du développement, de la coord ination et 
de l'exécution des activités de recherche pouvant contr ibuer à la 
réalisation des objectifs de la Loi sur la santé et la sécurité du 
travail et plus spécif iquem ent à l ' identif ication et à l 'é l im ina tion  à la 
source des dangers pour la santé, la sécurité et l ' in tégrité  physique 
des travailleurs.

Direction des services de laboratoire 
Secteur sécurité et ingénierie

Ingénieur spécialiste en vibrations
Fonctions:
Sous la supervision générale du coordonnateur du secteur 
sécurité et ingénierie de la Direction des services de laboratoire, le 
candidat participera à l 'é laboration et à la réalisation de projets de 
recherche appliquée visant à réduire, à la source, les v ibrations 
transmises au corps humain par les outils, les machines et le 
matériel roulant, li participera aux travaux d 'une équipe dont les 
principaux thèmes de recherche sont l 'é laboration de méthodes 
de mesure des v ibrations en laboratoire et en milieu de travail, 
l 'évaluation des v ibrations émises par les machines, les outils et le 
matériel roulant, l 'évaluation des moyens de contrôle disponibles 
ainsi que la conception de nouveaux moyens de contrôle.

Qualifications:
Le candidat devra posséder un d ip lôm e universitaire de deuxième 
ou de tro is ième cycle avec expérience équivalente en travaux de 
recherche. Il devra avoir une fo rm ation  de base en ingénierie (B. 
Ing.) et justif ie r une expérience appropriée.

Le candidat devra dém ontrer de bonnes aptitudes à élaborer et 
à réaliser des projets de recherche. L 'aptitude à com m un iquer 
l'o rientation et les résultats de ses travaux sera un atout 
important.

Lieu de travail:
IRSST, 505, de Maisonneuve Ouest, Montréal 

Traitement:
Le salaire variera selon les qualif ications et l 'expérience.

Veuillez faire parvenir votre  curr icu lum vitae, en vous référant au 
numéro de concours 84-006 à:

Institut de recherche en santé 
et en sécurité du travail du Québec 
Service des Ressources humaines 
505, de Maisonneuve ouest 
Montréal (Québec)
H3A 3C2
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